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Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist mit ca. 5.500 Studierenden und mehr als 500 Beschaftigten eine mittelgrolde
Hochschule im Herzen Sachsen-Anhalts. Unsere Standorte in Magdeburg als frihere Kaiserresidenz und heutige
Landeshauptstadt sowie in der Altmarkstadt Stendal als Hauptstadt der Backsteingotik und Geburtsstadt
Winckelmanns waren seit jeher bekannt fur inre kreative Sphare und bieten auch heute beste Studien-, Arbeits- und
Lebensbedingungen. In einem interdisziplinaren Umfeld von ingenieur-, wirtschafts-, gesundheits- und
humanwissenschaftlichen Fachern halten wir moderne und innovative Studienangebote vor und leben eine hohe
Qualitatskultur, die im Leitbild verankert ist.

FUr unser engagiertes Team suchen wir am Standort Stendal ab dem 01.09.2022 im Rahmen des Projektes
,Naturwissenschaftliche und mathematische Bildung in der Kita weiter entwickeln“ im Kompetenzzentrum Fruhe
Bildung (KFB) -vorbehaltlich der Projektbewilligung, Mittelzuweisung und der Mittelverfugbarkeit- einen

:: Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)

Die Stelle in Teilzeit (30h/Woche) ist bis zum 31.08.2025 befristet. Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach
dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Fur die verantwortungsvollen Aufgaben bieten wir Ihnen bei Vorliegen der
entsprechenden tariflichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L, ein
familienfreundliches und gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten, effektive
Fortbildungsmadglichkeiten und Sozialleistungen des offentlichen Dienstes.

Die Hochschule Magdeburg-Stendal stellt sich im Wettbewerb um Studierende und Beschaftigte den
Herausforderungen an eine moderne, innovative und leistungsstarke Wissenschaftseinrichtung. Mit ihrem Lehr-,
Forschungs- und Transferprofil als Hochschule fur angewandte Wissenschaften wird eine stabile Etablierung im
nationalen und internationalen Markt angestrebt.

lhre Aufgaben:

» Begleitung und Unterstutzung von Kitas bei der Weiterentwicklung der naturwissenschaftlichen und
mathematischen Bildung
- Fort- und Weiterbildung der Teams
- Begleitung des Alltags inkl. anschlie3}ender Reflexionsgesprache
- Supervision mit den Teams - Begleitung von Teamentwicklungsprozessen

» Begleitung und Unterstutzung von Kitas und Grundschule beim Aufbau und bei der Etablierung von
Kooperationsstrukturen
- Initiierung von gemeinsamen Treffen sowie Aufarbeitung der Ergebnisse zur wissenschaftlichen Nutzung
- Reflexion

» Mitarbeit bei der Auswertung wissenschaftlicher Daten
» Aufarbeitung der wissenschaftlichen Ergebnisse fiur die Praxis
» Aufbau von Netzwerken aus den beteiligten Kitas

lhr Profil:

» guter oder sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss (mind. Universitatsdiplom oder Master) im
Bereich Kindheitspadagogik, Angewandten Kindheitswissenschaften, Erziehungswissenschaften,
Psychologie, Soziologie, Bildungswissenschaften oder Lehramt Grundschule in den Fachern Mathematik und/
oder Naturwissenschaften oder einer vergleichbaren Sozialwissenschaft

» gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der fruihen mathematischen und naturwissenschaftlichen Bildung
und der Kooperation von Kita und Schule

+ umfassende und mehrjahrige Erfahrungen in der Erwachsenenbildung; insbesondere im Coaching-Bereich
und in der Fort- und Weiterbildung

» Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und padagogischen Fachkraften
« von Vorteil sind Erfahrungen in der Fachberatung, der Netzwerkarbeit und im Veranstaltungsmanagement
» Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten, Teamfahigkeit und hohe kommunikative Kompetenzen

Die Moglichkeit zur Weiterqualifizierung und eigenen Forschungs- und Publikationstatigkeiten im Themenfeld der
frihen Bildung und Kindheitspadagogik ist grundsatzlich gegeben. Es besteht die Moglichkeit zur Promotion am
Promotionszentrum Sozial, Gesundheits - und Wirtschaftswissenschaften an der Hochschule Magdeburg-Stendal.

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit guten Weiterbildungsmaoglichkeiten und
fortschrittlichen Arbeitszeitregelungen.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise tber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite
der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist bestrebt, den Anteil von Frauen am Personal zu erhdhen. Wir freuen uns
daher ausdrucklich Uber die Bewerbung entsprechend qualifizierter Frauen. Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist
als familiengerechte Hochschule zertifiziert und unterstitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in vielfaltiger
Weise. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung bevorzugt
berucksichtigt.

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle konnen Sie gern an Frau Dr. Anja Schwentesius, Geschaftsfuhrung des
Kompetenzzentrums Fruhe Bildung, Tel.: 03931-2187 4814, per E-Mail: anja.schwentesius@h2.de richten.

Wir freuen uns uber Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Zeugnissen, Referenzen und Nachweisen |hrer beruflichen
Expertise. Bitte nutzen Sie unser Online-Bewerberportal bis zum 24.06.2022.

Die Unterlagen von nicht beriicksichtigten Bewerbern (m/w/d) werden nach Ablauf von sechs Monaten nach Ende
des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Online-Bewerbung



https://karriere.hs-magdeburg.de/de/jobposting/bd7403e0edee2efbbcc0b45c6bb946b6b0f38aec0/apply?ref=homepage

